新北市萬里區野柳國民小學110學年度
友善校園學生事務與輔導工作計畫
一、依據：（一）教育部「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫
         （二）新北市「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫

二、目的：落實本校學生事務與輔導工作，建構溫馨、平等、法治、安全之學習環境。

三、實施對象：本校全體教職員工生與社區家長

四、工作項目：
（一）推動學生輔導工作
（二）關懷中輟學生
（三）落實性別平等教育
（四）推動生命教育與憂鬱自傷防治
（五）落實學務工作

五、組織分工：
（一）成立學生事務與輔導工作執行小組，定期召開會議，研議討論年度配合工作計畫及學校年度重要措施，成員如下：
    召 集 人：校長
    執行秘書：教導主任
        小組成員：教導主任、總務主任、輔導主任、人事主任、會計主任、教務組長、訓育組長、教師、護理師、家長會代表

（二）工作執掌
     1.召 集 人：帶領推動學生事務與輔導工作，定期檢視執行成果及召開檢討會，並召集各處室，統整規劃、相互支援。
2.執行秘書：擬定執行計畫與統籌相關推展業務。
3.小組成員：協助推動學生事務與輔導工作，並將之納入校務計畫中周延規劃，配合教育局督導訪視計畫，推薦校內執行工作有功人員接受獎勵表揚。
4.教師部分：落實認輔制度與教師輔導學生之職責，參與各相關研習與進修，加強自我知能之提升。
5.社區家長：支援學生事務與輔導工作執行小組，推展相關業務並協助處理學校偶發及緊急事件。



六、推動內容
	項目
	內                          容

	推動學生輔導工作
	1.落實教師輔導學生職責，加強學校本位研習與進修機制。
2.篩選優先關懷個案，進行認輔各項工作及小團體輔導。
3.妥善利用本市輔導資源，並提供相關輔導、學務資源資料，包括單位、人力、活動等上網分享。
4.成立危機處理小組，定期演練。

	關懷中輟學生
	1.中輟學生依法通報並積極輔導復學。
2.不得拒絕學生復學或要求學生轉學，對於中輟復學生，加強輔導措施，避免再輟。
3.成立中輟復學生復學輔導小組，配合中輟轉介措施（中介教育），進行中輟復學生輔導復學讀、適性課程發展及轉介回歸等事宜，並強化家長及社區資源之參與。
4.中輟復學生之課程規劃，以國民教育法九年一貫學習領域為基礎，輔以另類適性課程，並以回歸原班為目標。

	落實性別平等教育
	1.依法設置性別平等教育委員會，積極運作，落實法定任務。
2.建置性別平等之學習環境與安全校園空間，訂定性別平等教育實施規定，落實性平課程，公告周知。
3.依法積極維護懷孕學生之受教權，提供必要協助。
4.學校考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，任一性別委員應符合該法性別比例之規定。
5.配合相關規定，推動校園性侵害或性騷擾防治工作。
6.加強推動及辦理家暴、兒少性交易防制宣導活動。
7.落實家暴、兒少性騷擾、性侵害通報、輔導暨獎懲機制。

	推動生命教育與憂鬱自傷防治
	1.依據各校學生憂鬱與自我傷害三級預防計畫，落實執行各項防治工作。
2.規劃生命教育融入課程，提升學生挫折容忍（堅毅性與問題解決能力）及危機處理能力。
3.舉辦促進心理健康之活動，如：正向思考、衝突管理、情緒管理、以及壓力與危機管理之活動。
4.強化教師輔導知能，實施全體教師（含導師及相關訓導人員）對憂鬱與自我傷害辨識及危機處理知能研習。
5.定期進行問卷篩選，以建立高關懷群檔案，進行長期追蹤與介入輔導。
6.建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程，依校園安全及災害事件通報作業要點與行政院衛生署函頒「自殺防治通報轉介作業流程」進行通報與轉介。	

	落實學務工作
	1.依據「教育部人權教育實施方案」之內涵，持續加強宣導並落實各項措施，以協助學校規劃推動人權教育。
2.依「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」修正教師輔導與管教學生辦法，並擬定正向管教三級預防工作計畫，落實教育基本法之規定。
3.研議學生操行成績之改進方向，並建立學生申訴制度。
4.檢討改善學校校規及生活管理之相關規定，提出保障師生權益之相關具體作法，以達成建立友善校園環境為目標。
5.依據「加強學校法治教育計畫」及「各級學校法治教育實施要點」，提升師生及家長正確之法治觀念，建立積極法治態度。
6.依據「教育部品德教育促進方案」及「教育部公民教育實踐方案」，落實各工作。




七、預期成效：實踐友善校園總體營造計畫目標
   (一) 建構和諧關懷的溫馨校園。
   (二) 建立多元開放的平等校園。
   (三) 營造尊重人權的法治校園。
   (四) 體現生命價值的安全校園。
   (五) 創造普世價值的學習環境。

八、經費：由教育局專款補助或本校年度相關經費項下支應。

九、本計畫經學生事務與輔導工作執行小組討論通過並奉  核後實施，修正時亦同。

       承辦人                   單位主管                     校長
          ：                        ：                          ：

                                                     




































附件一：
新北市萬里區野柳國民小學110學年度
學生事務與輔導工作執行小組一覽表
	編 號
	職   務
	姓   名
	職   稱
	性 別
	備   註

	1
	主 任 委 員
	張錦霞
	校       長
	女
	

	2
	執 行 秘 書
	吳炯霖
	教 導 主 任
	男
	

	3
	委 員
	陳盈材
	輔 導 主 任
	男
	

	4
	委 員
	蕭莉穎
	總 務 主 任
	女
	

	5
	委 員
	林進福
	人 事 主 任
	男
	

	6
	委 員
	翁敏鈺
	會 計 主 任
	女
	

	7
	委 員
	曹家瑜
	學 年 代 表
	女
	

	8
	委 員
	陶嘉代
	學 年 代 表
	女
	

	9
	委 員
	黃君雯
	學 年 代 表
	男
	

	10
	委 員
	王敬達
	學 年 代 表
	女
	

	11
	委 員
	盧家豪
	學 年 代 表
	男
	

	12
	委 員
	許文耀
	學 年 代 表
	男
	

	13
	委 員
	余高榮
	科 任 代 表
	男
	

	14
	委 員
	林冠智
	科 任 代 表
	男
	

	15
	委 員
	陳柏汝
	教 務 組 長
	男
	

	16
	委 員
	李茉琦
	訓 育 組 長
	女
	

	17
	委 員
	吳秋慧
	護 理 師
	女
	

	18
	委 員
	張永耀
	家 長 會 長
	男
	






新北市萬里區野柳國民小學110學年度上學期期初
友善校園學生事務與輔導工作執行小組會議簽到表

日期：110年9 月1日(三)        時間：1330-1530
地點：線上會議室
 
	編號
	職   務
	姓    名
	現  職
	簽  到

	1
	主 任 委 員
	張錦霞
	校       長
	

	2
	執 行 秘 書
	吳炯霖
	教 導 主 任
	

	3
	委 員
	陳盈材
	輔 導 主 任
	

	4
	
	蕭莉穎
	總 務 主 任
	

	5
	
	林進福
	人 事 主 任
	

	6
	
	翁敏鈺
	會 計 主 任
	

	7
	
	曹家瑜
	學 年 代 表
	

	8
	
	陶嘉代
	學 年 代 表
	

	9
	
	黃君雯
	學 年 代 表
	

	10
	
	王敬達
	學 年 代 表
	

	11
	
	盧家豪
	學 年 代 表
	

	12
	
	許文耀
	學 年 代 表
	

	13
	
	余高榮
	科 任 代 表
	

	14
	
	林冠智
	科 任 代 表
	

	15
	
	陳柏汝
	教 務 組 長
	

	16
	
	李茉琦
	訓 育 組 長
	

	17
	
	吳秋慧
	護 理 師
	

	18
	
	張永耀
	家 長 會 長
	







新北市萬里區野柳國民小學110學年度上學期期初
友善校園學生事務與輔導工作執行小組會議紀錄
壹、日期：110年9月1日(三)        
貳、時間：1330-1530
參、地點：線上會議室
肆、主席：張錦霞校長
伍、紀錄：吳炯霖
陸、會議紀錄：
一、本學期友善校園工作概述：
    1.學生輔導：(1)落實三級輔導制度，教師進行初級輔導，視需求提報專業資源介入。
                (2)專兼輔教師定期與個案晤談，並繕寫紀錄。
                (3)引介駐區心理師與個案及家長進行晤談與評估。
    2.關懷中輟：利用教師晨會宣達零中輟概念。
    3.性別平等：(1)各班依規定進行性別平等教育課程。
                (2)性平宣導融入語文競賽題目。
                (3)各委員會性別比例皆合乎規定。
    4.生命教育：(1)辦理聖誕兒童劇，推展生命教育概念。
                (2)辦理期末感恩成果展、傳愛波麗士活動，推展感恩惜福風氣。
                (3)辦理敬師活動，增進師生情誼。
    5.學務工作：(1)人權法治：開學日進行反霸凌與人權兩公約宣導。
                (2)正向管教：利用教師晨會宣導正向管教議題。
                (3)品德教育：
(a)導師及導護老師每週進行中心德目宣導。
                  (b)透過品德教育聯絡簿，了解善行。
                  (c)增置「改變世界的兒童」解說牌，推廣正向品
德。
                  (d)辦理品德教育宣導。
                (4)服務學習：
(a)結合野柳金幣獎勵制度，鼓勵服務學習。
                  (b)結合環境教育、參與淨灘活動。
                  (c)關懷弱勢長者，表演獅藝鼓陣。	
                  (d)結合兒童節解說，為家鄉產業盡一份心力。


二、本學期友善校園工作行事曆：

1.兒童朝會
	週次
	日　期
	品格
德目
	宣導主題
	權責單位
	備註

	01
	110.08.30
	助人
	開學典禮/友善校園週
	教導
	(反黑反毒
反霸凌)

	06
	110.10.05
	合作
	安全用藥/食品安全教育宣導
	訓育
	(新北市藥師
公會)

	07
	110.10.12
	合作
	交通、水域安全宣導
	訓育
	

	11
	110.11.09
	責任
	健康促進/運動樂活宣導
	健康
中心
	

	12
	110.11.16
	責任
	生命、特殊教育/多元文化教育宣導
	輔導
	重要教育工作
納入課程

	15
	110.12.07
	關懷
	新希望基金會-聖誕音樂劇
	訓育
	

	17
	110.12.21
	關懷
	防治學生藥物濫用宣導
	訓育
	

	20
	111.01.11
	尊重
	人權法治/品德教育宣導
	教導
	

	21
	111.01.18
	尊重
	生涯規劃/假期安全宣導
	訓育
	



2.教師進修
	週次
	日期
	主題
	權責單位
(聘請講師)
	備註

	第四週
	110.09.22
	特教暨輔導知能研習
	輔導主任
	

	第七週
	110.10.13
	多元文化暨性別平等教育研習
	輔導主任
	

	第八週
	110.10.20
	教職員CPR+AED急救教育研習
	護理師
	

	第九週
	110.10.27
	國際教育增能研習
	輔導團講師
	





柒、散會(1530)。


