
會議名稱：第 14周 防疫暨主管行政會議紀錄  

日期：111年 05月 09日(ㄧ)  09:00-10:00 

主席:張錦霞校長  

地點:校史室 

與會人員:吳炯霖主任、蕭莉穎主任、陳盈材主任、許淑美主任 

會議記錄:林麗貞 

校長報告 

校長本周行程 

1.5/11 校長專業社群會議 

 

校長報告 

1. 校內已成立防疫小組，如有確診個案請各處室隨時協助各項相關處理，並請持續做好各項防疫。 

2. 這周三教師行政會議請討論關於 5/18疫苗施打及 5/19-20兩天線上上課注意事項，並請老師提醒家長 

，這兩天為按表正式上課，請協助留意學生上下課時間。藝文課、美術課等，請提前一天發下相關材 

 料，並請老師協助授課錄影存檔，各領域可留存資料。 

3. 請幼兒園準備各項招生相關事宜，並請大家協助行銷。 

 

護理師報告 

一、 報告事項: 

1.05/16(一)：口腔巡迴車、對象：全校學生 → 發下通知單統計人數 

2.05/18(三)：COVID-19疫苗接種，5/19、5/20全校採線上教學，5/10完成統計 

3.發下國小部視力保健問卷。 

 

訓育報告 

工作事項 

1. 兒童朝會:  

          5/10 英語多元展演(六忠)/國語朗讀(五忠)/本土語俗諺教學宣導 

         5/17 英語多元展演(四忠、三忠)/英語日教育宣導 

         5/24 菸檳防治宣導/本土語俗諺教學宣導 

         5/31 英語多元展演(二忠、一忠)/英語日教育宣導 

              性別平等(兒童及少年性剝削防治、性侵害防治)教育宣導 

2. 110 學年度泳訓課程:參加人數 18位 

   日期: 5/06(五)、5/13(五)、5/27(五)獨木舟薪傳預演、 6/08(三) 獨木舟薪傳 

3. 完成 111學年度第一學期行事曆。 

4. 110 學年度品德閃亮之星(2 月份、3月份、4月份)，煩請班級選拔後上傳雲端，謝謝! 

5. 導護工作: 

   第十五週 5/16~5/20總導護:敬達老師 副導護:文耀老師 機動隊:三忠 

 

教務報告 

聯繫事項 

 一、111年度國民小學及國民中學學習扶助 5月篩選測驗： 



1.線上測驗：自 5月 5日起開放登記，5月 10日(星期二)起至 111年 6月 30 日 

           (星期四)開放線上測驗。 

2. 1、2年級國語、數學兩科目與 3年級英語科採紙筆測驗方式。 

3.4/28(四)學習扶助線上會議更新事項:學扶篩測若遇居家隔離或請防疫假之學生，要請其到校進行測驗 

         (學扶篩測無法在家測驗)，若因不可抗力因素無法在期限前完成測驗，必須事先向學校通報 

          並於新學期補測。 

 

二、習作欣賞時程: 

1.社會習作欣賞:5/9(一) 

2.自然習作欣賞:5/16(一) 

3. 寫字簿欣賞:5/23(一) 

4.生活習作欣賞:5/30(一) 

5.作文簿欣賞:6/6(一) 

 

三、111上課程計畫： 

5/26-6/6，上傳校訂課程計畫 

7/1-7/15，上傳其他課程計畫(含課發會會議紀錄) 

 

5/26-6/6要上傳10份校訂課程，包括-- 

一年級：英轉、校訂 

二年級：英轉、校訂 

三年級：英轉、資轉、校訂(三年級英轉要併英語領域一起寫) 

四年級：英轉、資轉、校訂(四年級英轉要併英語領域一起寫) 

 

公文提醒之注意事項: 

1. 請學校務必規劃符合十二年國教課綱規定之統整性主題/專題/議題探究、社團 

活動與技藝課程、特殊需求領域課程或是其他類課程之任一主題，並落實彈性學習課程實施， 

不得為領域學習(部定)課程單一科目的重複學習，以符應總綱強調之跨域、適性及選修等原則。 

2. 111學年度第ㄧ學期開學日暫定為111年8月30日(星期二)，休業式暫定為112年 

1月17日(星期二)，請以開學日當週為第1週，休業式當週為第21週，一至四年級彈性學習(校訂) 

課程計畫請撰寫21週內容。另倘於期末定期評量後規劃相關活動課程內容，請確實進行相關活動 

課程內容之教學。 

3. 國小一至四年級之彈性學習(校訂)課程請規劃2節統整性主題/專題/議題探究 

之「英轉課程」，其課程名稱得由學校自行決定，並依據本市「國小英語領域課程綱要暨補充規定」 

撰寫課程計畫。三、四年級「英轉課程」與英語部定課程請撰寫在同一份課程計畫中。 

4. 三、四年級之彈性學習(校訂)課程請規劃1節統整性主題/專題/議題探究之「資 

轉課程」，其課程名稱得由學校自行決定，並依據「新北市國民中小學資訊科技教學綱要」撰寫 

課程計畫。撰寫時請參閱「國民小學科技教育及資訊教育課程發展參考說明」和「新北市國民中 

小學資訊科技教學綱要」。 

5. 學習目標敘寫方式，請依「能透過……活動，達成……目標，以展現……素養」格式撰寫。 



6.各版本課程計畫連結： 

1.翰林： 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vm22UY4sxg4jkm4UevuWka7i66PLIpsd?usp=sharing 

2.康軒: 

https://drive.google.com/drive/folders/10rO7CiHgfvE5osyV0Mp3rlPg5fAq5XSw?usp=sharing 

3.南一 

https://drive.google.com/drive/folders/1EujZYBdgxo7gZCv_UVIIJzyDIT7R3lw 

 

四、因應 5/18學童疫苗施打，5/18(三)至 5/20(五)學校課後班暫停三天。 

1. 5/20 肢體律動課程將因應疫情改為線上直播授課形式或順延一周，待華老師回覆將盡速回報導師。 

 

教導報告 

一、教師進修 

1. 05/11(三) PM13:30 區級公開觀課-冠智-4忠英語(線上) 

2. 05/18(三) PM14:00 教科書評選 

3. 05/25(三) PM14:00 輔導特教研習 

 

二、各項會議 

1. 05/09(一) AM09:00 行政會議 

2. 05/11(三) PM13:00 教師午會 

3. 05/16(一) AM09:00 行政會議 

4. 05/18(三) PM13:30 教師會議 

5. 05/23(一) AM09:00 行政會議 

6. 05/25(三) PM13:30 教師會議 

7. 05/30(一) AM09:00 行政會議 

     

    三、學生活動 

1. 05/09(一) 規劃聯繫畢業班活動 

2. 05/13(五) AM08:40 肢體律動課           

3. 05/26(四) AM10:20~11:00 五忠國語檢測 

          PM14:20~15:00 五忠數學檢測 

4. 05/27(五) AM10:20~11:00 五忠英文檢測 

5. 05/31(二)~06/01(三) 六忠畢業考 

 

四、 學習共同體 

1. 05/11(三) PM13:30 區級公開觀課-4忠英語(線上)-冠智老師 

2. 05/16(一) 校內公開觀課-五忠自然-高榮老師 

3. 05/18(四) 校內公開觀課-一忠數學-家瑜老師(第 2節) 

4. 05/31(二) AM08:00 區級公開觀課-四年級國語-萬里國小黃沁華主任 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vm22UY4sxg4jkm4UevuWka7i66PLIpsd?usp=sharing


    五、討論 111上學期行事曆,111暑假行事曆 

 

輔導處報告 

05/09 (一) 特教巡迴服務 7:50-8:30 地點：圖書館 對象：一忠、三忠及四忠 

05/09 (一) 小團輔活動 12:40-13:20 地點：諮商室 對象：五六忠六位學生 

05/09 (一) 特教巡迴服務(視障) 14:00 地點：會議室 對象：三忠 

05/09 (一) 致理科大英語線上視訊課後班 16:00-17:30 對象：一忠、二忠、三忠、四忠、六忠共 11位 

           學生 

05/11 (三) 多元文化課程 13:30-15:00 地點：智慧教室 

05/12 (四) 幼童軍團 12:40 地點：綜合教室 

 

待辦事項 

1.小團輔日期：4/11”4/18、4/25、5/2、5/9、5/16、5/23、5/30共計八次，希 

  望在過程中培養孩子溝通表達能力，期望孩子以自我肯定的方式回應自我感受及他人想法。 

2.05/09(一)專兼輔老師聯繫會 14:00-14:30 

3.05/10(二)高風險系統填報 

3.05/12(四)野柳國小社區永續走讀工作坊(延至六月) 

4.05/25(三)輔導特教研習  

5.05/31(二)東南亞語文競賽參賽影片拍攝 

 

研習及會議 

05/20(五) 特教組長培力研習 地點：光復國小 

 

宣導事項 

1. 財團法人喜憨兒社會福利基金會辦理「心智障礙者性發展風險辨識暨篩檢表推廣培訓」  

  辦理時間：111年 5月 16日(星期一)與 6月 13日(星期一)09:00-12:00，每次 3小時。    

  辦理地點：中國文化大學推廣教育部(高雄市前金區中正四路 215號 3樓)。   

2. 新北市家庭暴力暨性侵害防治中心於本（111）年辦理「紫絲帶學堂」系列活 

動，特辦理「紫絲帶學堂－安全零恐懼，平安好生活」家庭暴力暨性侵害防治宣導活動，本次以主題 

引導形式辦理，國小 1至 3年級辦理家庭暴力防治主題、國小 4至 6年級辦理性侵害(含性剝削)防治 

主題宣導，分別設計 2款學習單，請學校老師協助於課堂中提供相關情境舉例，並請學生將感想畫在 

學習單，期助於強化學童家庭暴力暨性侵害防治及求助觀念，不傷害他人並提升自我保護能力。 

 

午秘報告 

午餐-報告事項 

1.5/10(二) 喜憨兒送愛到偏鄉活動餐盒。 

2.5/19-20  留校用餐人員:幼兒園師生及全校教職人員，兩天午餐改為簡餐。 

           (午餐平台系統不供餐回報，調整食材、平台產履蔬菜訂購)。 

           用餐地點:智慧教室，如有需要調整再煩請提醒。                     

3. 下一場會議時間: 



   05/11(三) PM13:00 教師行政會議 

 

會議 

1. 05/16(一) AM09:00 行政會議 

2. 05/18(三) PM13:30 教師會議 

3. 05/23(一) AM09:00 行政會議 

4. 05/25(三) PM13:30 教師會議 

5. 05/30(一) AM09:00 行政會議 

 

待辦事項 

1.5/16(一) 學生口腔健檢，原智慧教室午餐地點-待確認。 

2.5/24(二) 防災疏散演練-光榮國小，是否照常舉行-待確認。 

           (午餐平台系統不供餐回報，前一周食材取消訂購)。 

3.國教署-抽查訪視，如到校抽查，連同幼兒園一起進行訪視。 

4.微星科技公司午餐使用國產蔬菜和稻米補助，送件申請-資料整理。 

5.6月菜單設計。 

6.6/1(三) 端午節慶點心-粽子。 

7.6/17(五) 畢業典禮，畢業生(小學部 7人、幼兒園 6人)餐盒訂購。 

8.110(下) 衛生局抽查 

  (廚房現場、各項檔案資料、校務行政系統、智餐平台、食安智慧監控系統各項登錄) 

9.110 下-食材使用 3章 1Q獎勵金-送件資料整理 

  (系統平台各項資料補登、紙本送件資料) 

10.110 學年-午餐經費收支結算整理。 

 

新生活課輔 

1.新生活基金會課輔班-孝道戲劇影片(3-5分鐘)製作參賽，5/15交件。 

2.5/19-20  課輔暫停 

3.6/13(一) 新生活基金會到校參訪。 

 

總務報告 

聯絡事項 

一、 冷氣裝設及校園能源管理系統(EMS)，複驗及初驗日期待教育局確認。 

(一) 聯絡 EMS系統修復六忠未連線情形(六忠目前可以用 EMS控開)。 

(二) 圖書館因為是三台冷氣以上，目前 EMS系統設備無法連接。 

(三) EMS系統每天早上 8:00 全部卡機開、下午 4:00全部卡機關 

二、 採購：111年偏遠地區國中小行動載具 280,000 計畫(資本門)、「需量電表箱體」更新 217,728元 

整。 

三、區務：鄭先生 5/12取件 

四、消毒：區公所登革熱防治-5/13-08:00-17:00(野柳里)並加強後山及海風樓、海韻樓水溝處。 



五、值勤人員薪資、財產管理關帳：5/20 

六、低壓電力設備定期紅外線熱影像檢測分析：5/27(不會入班) 

待辦事項 

1. 閒置物品(財產、非消耗品)報廢及清運 

2. 5/17兒童朝會三忠英語朗讀、5/26-6/6上傳三忠校訂課程 

            3.6/15教師進修-環境教育研習規劃 

 

幼兒園報告 

1. 5/9（一）生命教育宣導。 

2. 5/12（四）8:00～5/20（五）16:00留園直升幼生報到(9位)。 

3. 5/13（五）上午 10:30 基隆故事媽媽入園說故事。 

4. 5/16（一）口腔檢治。 

5. 5/18（三）下午學前特教巡迴輔導老師入園。 

6. 5/19（四）上午 8:00～9:30職能治療。 

7. 5/30（一）品德教育宣導—『反省』。 

 

討論 

教導處: 

一、 

111(上)行事曆草案討論 

 校長:1.請排入各項重要活動日期，老師可結合課程計畫及校訂課程融入，各處室重要宣導及主軸活動、 

        會議，請再檢視及修正。 

      2.請輔導處每月召開跨處室高關懷會議，如有學習、特殊及家庭弱勢學童可提出，並提出相關輔導 

        措施及相關協助。 

4. 請輔導處召開轉銜會議，畢業生升國中、校內班級轉銜，請行政、導師及科任師參加，並討論相關 

資源協助。 

 

二、 

111學年暑假行事曆草案討論 

校長:1.環境教育、安全檢核，請各處室檢核各項議題資料。 

 

 


