	會議名稱：109(下) 　期末校務暨各項會議紀錄 

	日期：110年07月02日(二)  13:30-14:40
主席:張錦霞校長

地點:校史室 
出席人員:本校全體校務會議人員

會議記錄:林麗貞



	校長報告

	1. 感謝3位家長委員百忙撥空參加線上期末校務會議，並感謝平常出席家長委員會議及各項支持和回饋金。
2. 感謝各位老師辛苦規劃線上評量、線上學習指導及家長的協助，一起為學生的學習努力。
3. 109年度教育部結合社區永續發展課程及1個人力協助，幼兒園到六年級各規劃不同的系統性各項領域及跨領域的海洋課程，產業結合、認識家鄉，一起為全國海洋教育努力。
4. 結合社區永續發展影片分享。
5. 7月需要辦理核結的請迅速辦理，該執行的要注意，期限內繳庫。
6. 感謝護理師疫情期間完善學生視力、體位等各項健康自主管理，並感謝家長的協助和配合。
7. 8/2、3、4各半天學習扶助認證研習。
8. 8/30-31校園環境消毒，9/1開學日10點前進行各班教室更換、教室清潔、發下簿本及老師叮嚀。
9. 暑期學習相關輔導、永齡、和草閱讀、學習扶助，請老師協助針對需要的學生，名單交予組長。
10. 感謝教導主任四年來的領導並祝福。
11. 友善校園五向度:學生事務、學生輔導、性平教育、生命教育、品德教育。
12. 今天會議通過行事曆，公開授課，歡迎入班觀課。
13. 暑期備課18小時，教務處、總務處7月底前完備，輔導處:8月底前完備研習，請教導處協助檢核，
 感謝3位主任完善規劃。
14. 疫情期間，如有家庭需要物資協助請隨時提出，感謝輔導主任的協助。
15. 感謝廚工及午秘這學期的協助。
16. 感謝宏達委員這學期的各項支持及正向鼓勵。
17. 感謝幼兒園團隊深度課程規劃，完善學習。
18. 行事曆:各項會議、公開授課請納入，並以直式表格方式呈現。
 

	宏達委員報告

	1. 感謝給予機會參加家長會，感謝學校老師們為學生的努力。


	人事報告

	1100702----野柳國小期末校務人事室報告：
一、宣導有關新北市政府員工協助方案內容有六大類：心理諮商、法律諮詢、財務諮詢、醫療諮詢、職涯發展諮詢、管理諮詢(醫心職管法財)，其服務流程、申請表、相關作業表件及其他內外部資源等資訊，請逕至本府人事處網站（http://www.personnel.ntpc.gov.tw）員工協助方案專區查詢，鼓勵同仁善加利用。
二、請各處室行政人員，記得使用國旅卡，教師兼行政於7/31前務必要刷畢。因應疫情放寬觀光旅遊額度改為自行額度，請同仁多加利用。   

三、學校教職員暑假期間出國注意事項宣導：(依據新北市政府教育局因應嚴重
    特殊傳染性肺炎防疫第26次會議摘要1100630)

(1) 依教育部函示，自109年3月17日起至疫情指揮中心解散之日止，平日、假日出國均應明確 
  填報或使學校知悉所前往國家、地區(含轉機)。目前全球(帛琉除外)為國際旅遊疫情建議等
 級第三級警告（避免所有非必要旅遊）地區，且近期國內疫情嚴峻，應避免出國。
(2) 如基於非因公必要性之因素出國，本校將審核假單或知悉渠等出國時，會審慎考量學校教職員生之健康安全、防疫負擔及人力調度，倘教職員於返國後，配合疫情指揮中心進行居家檢疫等措施，應給予不支薪之「防疫隔離假」；另檢疫期滿配合自主健康管理措施，亦應依規定以休、事、病假辦理，教師所遺課務應自理。
(3) 專任教師暑假期間非因公出國，雖無須辦理請假，惟為確保學校教職員生健康安全，仍應依前開規定請當事人審慎評估，並應於校務行政系統「智慧差勤管理模組」，填報出國資訊，配合相關防疫作為。
四、行政人員目前依照疫情指揮中心三級警戒延長7/12，實施部分同仁居家辦公(應繳交居家辦公日誌)，7/12起行政人員暑假期間彈性上班(仍然依照處室輪值表務必有人上班，執行公務)，未上班的人請務必上系統請假辦理，若有修改處室輪值表請提前辦理修正，並知會該單位主管及人事單位知悉。
五、未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除例假日、返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，餘可不必到校；當返校服務、研究及進修等活動之實施，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。
六、因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，有關個案之通報作業，若有以下情形，請知會人事室，俾憑辦理學校教職員COVID-19通報名單至教育局。
通報範圍：1.確定病例 / 強制隔離 2.居家隔離 3.居家檢疫 4.加強自主健康管理5.自主健康管理 6.快篩陽性。 
七、提醒請假系統更新為「智慧差勤管理模組」，舊系統只能查詢，已不能使用。


	主計報告

	1. 截至6月30日止本校預算執行狀況：
基金用途
預算數
分配數
實支數
執行率
國民教育計畫
25,928,000
18,224,000

15,459,498

84.83%
建築及設備計畫
160,000
110,000

63,654

57.87%
合計
26,088,000

18,334,000

15,523,152

84.67%

2. 有關購建固定資產執行情形，尚待執行部分，分述如下：
(1)88留存項目-516充實學校館藏圖書=1萬元
(2)77以前年度可用賸餘-516雜項設備=3萬6,346元
(3)88留存項目-516雜項設備=5萬元。
3. 請總務主任協助辦理已到期應退還之保固金。
項目
子目代號
金額
1.
R40013

(99年)
保管款-保固保證金-登立電動鐵捲門及鋁門採購
3,600
2.
R40024
保固金-多功能校史室改善工程(富新室內裝修有限公司)保固期限1060823
6,893
3.
R40025
保固金-運動場整修改善工程(強鋼營造股份有限公司)保固期限1061227
35,400
4.
R40032
保固金-107年教學空間安全及通風設備改善(富瑞科技有限公司)1091203
6,750

4. 請同仁檢視有關補助款經費，若有補助賸餘款，請於期限內辦理繳庫。
(如附檔1100630應付代收款明細表,存入保證金)


	出納(文書)

	一、各項學生退費皆辦理完畢並已匯入家長戶頭(包括弱勢學童午餐費、晨飽餐券、低收入戶學童暑期午餐費及幼兒園停課退費等)。
二、暑假期間，請各處室於7/16(五)前送出各項人員(警衛、組織再造等)7月薪資及教師鐘點費等申請，謝謝。
二、文書方面請各承辦人於暑假期間依時填報校務行政系統表單及辦理公文，除最速件或緊急填報會特別提醒，其餘請各承辦人每日要去檢視公文及校務行政填報是否快逾期，並通知您的上級單位(主任、校長)簽核，謝謝。(校務行政系統填報如文書尚未簽核轉發，考量時效，承辦人也可以自行轉發表單) 。
三、調動人員如要結清農會戶頭，請於今年(110)年底前再行辦理，以確保相關鐘點費及考績獎金順利撥入，謝謝。


	護理師報告

	一、109學年下學期重要行事:
1.02/23(二)：實施全校含氟水漱口 (5/11為最後一次漱口，之後因疫情停課)
2.03/02~03/12：幼兒園~6年級身高、體重、視力測量
3.03/05(五)：完成學生特殊疾病及家長聯繫電話調查  (於學期末進行特殊疾病線上管理)
4.03/09(二)：全校急救宣導+五、六年級急救教育實際演練(17名學生通過測驗)
5.03/22~06/04：活力班，共計22名學生參加(5/17為最後一次) 

6.03/24(三)：教師研習-校園常見緊急傷病處理含實作演練，共計20名教職員參加。
7.04/16(五)：視力不良：41名，複診率100%，新學期會著重在主動回診追蹤率
8.04/29(四)：眼科巡迴車：53名學生參加。
9.05/06(四)：口腔巡迴車：70名學生參加(含幼兒園)。
10.06月：高度近視危險群/體位不良/特殊疾病個案管理。
11.06/01(二)：線上兒童朝會-“健疫勇為”防疫知識宣導。
12.06/09(三)：線上入班宣導(六忠)-高度近視及健康體位宣導
13.06/11(五)：線上入班宣導(四忠)-高度近視及健康體位宣導
14.06/15(二)：線上入班宣導(五忠) 健康體位宣導
二、報告事項
1.原四忠潔牙觀摩賽(本學期暫停)
2.「健疫勇為」通關擬在新學期視情況辦理，已通關的班級會直接發放野柳金幣。
3.小小護理師培訓預計安排在開學後辦理。


	訓育報告

	工作事項
1. 感謝同仁們在這一學年來大大小小活動的協助配合與包容。
2. 本學期出席日數(停課不停學)91天。晨檢簿 請放置訓育組(核章後歸檔)
3. 本學期品德閃亮之星，若班級選拔完畢請上傳雲端!(於下學期頒獎)
4. 110學年度導護工作輪值表，每週排定2位導護老師(總導護/副導護)
◎特煩請教導主任協助輪值2次(總導護/副導護各1次)，
  另10名教師(6位導師/2位科任教師/2位行政組長)
  每學期共輪值4次(總導護/副導護各2次)，上下學期共8次。
5. 煩請討論9/1開學日當日換教室流程。
6. 體育器材箱於開學日後沿用或歸還更換器材品項。


	教務報告

	聯繫事項

1、 新北市110年語文競賽：
1.8/13(五)前完成報名
2. 時間:七星分區110.9.13(一)

3.地點:青山國中小
4.選手名單(暫定)
國語演說
洪歆媛 5
國語朗讀
賴心玉 6
寫    字
李禹汝 6
作    文
李苡瑄 5
字音字形
陳佑美 6
閩語朗讀
王致仁 5
閩語演說
蔡秉祐 6

二、110上學期課程計畫:
1.校訂部定課程計劃一起上傳(7/16前) 

(一)煩請各領域召集人於7/7星期三下班前審核完畢

(二)學校課程發展與規劃於7/14(三)上傳完畢

六、110學年度暑假學習扶助：
1.本校學習扶助課程採線上教學。
2.將調查學生軟硬體配合線上課程情況，並召開「學習輔導小組」確定暑期學扶班學生名單並開班。
七、 110學年度全國學生美術比賽:
    收件日期：110年10月25日至10月29日
八、學籍紀錄簿再麻煩導師更新，印章盒無須繳回、若有缺漏再麻煩通知教務組更新!


	教導報告

	成果報告。

	輔導報告

	成果報告。

	午秘報告

	1、 午餐供應-期末會議 報告事項
 午餐廚房109下 各項辦理如下:
1. 喜憨兒基金會送愛到偏鄉活動-每月全校學生餐盒，感謝6忠團隊這學期的協助，下學年將邀請五忠團隊協助。
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2. 配合局端及衛生局-食材登錄平台、校務行政系統、食安智慧監控午餐系統午餐維護，110學年將增加智餐平台。
 3.午餐食材使用3章1Q獎勵金-申請。
 4.109下-微星科技補助午餐使用國產稻米、國產蔬菜，款項4萬元-申請。
 5.滿意度調查因疫情停課無法辦理，但是非常感謝大家對午餐廚房的支持，下學期我們會再
   繼續努力!!


	總務報告

	成果報告。

	幼兒園報告

	成果報告。

	討論

	1.期末校務會議通過:110學年學校行事曆、110學年兒童朝會宣導、110學年週三教師
  研習進修行事曆、教師暑期備課行事曆-詳如附件。        
2.召開各處室各項主軸期末會議。



