
會議名稱：112(下) 期初校務暨各項會議紀錄  

日期：113年 02月 15日(四)  10:00-11:30 

主席:張錦霞校長 

地點:校史室  

出席人員:本校全體校務會議人員 

會議記錄:林麗貞 

 

校長報告 

1. 請留意教職不得兼職，零霸凌、零體罰及性平等事項，依教師法落實實施。 

2. 請大家留意請假相關事宜，落實上班時間準時到校。 

3. 如有弱勢家庭需要協助請提出。 

4. 請老師協助提醒學生潔牙、視力保健和體位相關注意事項。 

5. 感謝導護老師提早到校協助維護學生安全和校園整潔。 

6. 112學年度新北市北海岸國小藝術深耕暨品德紮根說故事比賽：請老師和行政協助指導，

圓滿比賽。 

7. 提高敏銳度，校園零霸凌、零體罰、性平等相關事項，24小時內完成通報。 

8. 市級公開觀課:請柏汝組長規劃教室空間布置及授課老師等各項相關事宜。 

9. 各處室主任各項重要主軸會議融入課程，如有經濟、學習弱勢及情障等疑似個案需要協助，

請隨時提出。 

10. 總務處:這學期採購工程多，親子中心、海風樓等各項工程，請在這周掛網招標。 

11. 性平、零霸凌、兒少保護等疑似事項，請在 24小時內校安通報，並融入課程 4小時。 

12. 請大家留意各項法規。 

13. 明天正式開學，各班教室可以利用今天使用滅菌機。 

 

人事報告 

112學年度第2學期期初校務會議報告資料                        

報告人：人事主任林進福 

一、112學年度第2學期子女教育補助費開始申請，請同仁有就讀國小至大學之子女 

    (高中以上請附繳費收據)提出申請。  

二、114年退休調查：凡符合退休條件之同仁，請於2/16前向人事室登記，教師申 

    請自願退休，除特殊原因外，其退休 生效日以2月1日或8月1日為準。 

 

一、公文轉知: 

(一)行政院人事行政總處函以，重申公務員於辦公時間應盡職負責，不得利用上班 

    時間從事與公務無關之行為，請同仁確實遵守! 

(二) 為使本府所屬各類人員均能遵守有關經營商業及兼職限制等相關規定，避免同仁因未諳 

     法令而觸法，請同仁勿在外補習、兼職或經營商業行為，現職人員部分則每2年定期調查， 

     並檢視有無違反經營商業及兼職限制等情事。 

(三)請假應事前為之，並覓妥職務代理人及告知各相關人員簽核，避免假單逾期之情事。 

   

出納(文書)報告 

壹、 出納業務：綜理各項出納業務。 

貳、 文書業務：請同仁留意公文及校務行政系統之辦理及填報時效，並依時辦理，謝謝。 



參、 其他業務： 

1.辦理各項保險業務：公保、退撫基金、勞健保及勞工退休金業務。 

2.差旅費申請：請同仁填寫完畢後，簽名蓋章，不用附公文影本，找職務代理人簽章後送

出納，由出納彙整統一交給人事、主計主任及校長核章，謝謝。 

肆、 補充事項： 

有關國小及幼兒園註冊費三聯單，因局端尚未匯入本學期學生社福名單（無法確定中低

收及弱勢兒少學童補助名單），所以會在確定後才會發放。各班收到繳費單後，如有須

更正的事項，請交出納修改更換新繳款單。需辦理退費的學生將於全校學生收繳完成後

再統一辦理。 

 

護理師 

一、112學年下學期重要行事: 

1.02/05：檢視教室黑板桌面照明度 

2.02/16：確認各班潔牙小天使+學生特殊疾病及緊急連絡方式調查 

3.02/20：含氟水漱口開始(請各班協助撥放含氟漱口水宣導短片) 

4.02/19~02/23：幼兒園~6年級身高、體重、視力測量 

5.02/26-03/01：特殊疾病個案管理  

6.02/27(二)：08:00~08:30 全校急救宣導、08:40-09:20 五、六年級急救教育實演練 

7.03/11~05/24：活力班開始，每週一第二節下課運動及週四第三節下課測量身高體重 

8.03/19(二)：上午-眼科巡迴車(原日期為 3/26) 

9.03/26(三)：第三節-小樂活講座(財團法人癌症關懷基金會) 

10.04/05(五)：繳回身高體重視力不良回條 

11.04/26(五)：口腔巡迴車，74位學生參加。 

12.05-06月：高度近視危險群/體位不良/高齲齒個案管理 

13.05月：健康知識闖關週(口腔保健)+四忠潔牙觀摩賽 

14.06月：甄選/培訓 4、5年級小小護理師 

15.辦理學生平安保險相關事宜 

16.每月盤點防疫物資 

17.安心場所認證 

 

訓育報告 

工作事項 

1. 兒童朝會:  

          2/16 開學典禮-友善校園宣導~反毒反黑反霸凌 

         2/20 環境 (低碳、溼地) 教育宣導/本土語俗諺教學宣導 

         2/27 急救教育(CPR)宣導          

2. 完成各式表單製作: 海洋之子服務學習紀錄表、體育器材箱調查表、掃具調查表、參加社

團意願調查表。 

3. 112學年度兒童節禮物調查。 

4. 社團活動:  

醒獅課程提早於 2/21開課(為 2/24神明淨港活動，練習準備) 



其他社團於第三週開課: 

合氣道(2/26) 烏克麗麗、樂隊團練(2/27) 田徑練習(2/29) 跆拳道(3/02) 

 

5. 第一週 2/16(五)~2/17(六)   總導護:詩瑩老師   副導護:茉琦老師  機動隊:六忠 

第二週 2/19(一)~2/23(五)   總導護:文耀老師   副導護:君雯老師  機動隊:四忠 

第三週 2/26(一)~3/01(五)   總導護:家豪老師   副導護:嘉代老師  機動隊:三忠 

 

教務報告 

聯繫事項 

一、112 學年度第 2 學期分區輔導場次 

 



 

 
二、各班開課時間： 

1.數學學習扶助:2/19(一)(結業:6/26(三)) 

2.英語學習扶助:2/20(二) (結業:6/25(二)) 

3.新生活課輔班: 2/19（一） 



4.永齡課後班: 2/26（一）(結業:6/20(四)) 

 

三、112學年度新北市北海岸國小藝術深耕暨品德紮根說故事比賽： 

１、參賽對象：比賽分為低、中、高年級共 3 組，以校為單位報名，每校每組至多 3 人參加。 

２、比賽時間：113年 3月 23日(星期六)上午 8時至下午 2時 30分。 

３、比賽地點：新北市金山區金山國民小學 

４、報名方式：113年 2月 23日(星期五)前報名。 

５、領隊會議時間：113年 3月 1日（星期五）下午 2時。 

 

四、一至三忠肢體律動華老師開課(本學期共計 9次): 

2/23、3/1、3/15、3/29、4/12、4/26、5/3、5/17、5/31 

 

教導報告 

壹、本學期行事曆部分活動日期有更動，修正確認。 

貳、今日校務會議計畫召開之各項委員會 

 

編號 名稱 主責人員 

1 中輟生通報暨復學輔導委員會 

教導主任 
2 友善校園學生事務與輔導工作執行小組 

3 性別平等教育委員會 

4 學校衛生委員會」暨「推動 SH150」會議 

5 交通安全教育推行委員會 
訓育組長 

6 防治霸凌委員會 

7 緊急傷病處理小組會議 護理師 

 

參、本學期工作要項： 

    一、健康促進： 

       1.視力：規律用眼 3010、看遠讓眼睛休息。 

       2.口腔：晨間潔牙、禁含糖飲料、禁零食。 

       3.體位：均衡飲食、零時體育、下課降低留班率、飲食習慣+餐具調整、多元運動類型。 

       4.環保愛地球(禁用免洗餐具、少廚餘、減少碳排放等) 

 

    二、多元學習： 

       1.配合國英數檢測與校本課程推展，提升學生素養。 

   2.多元學習： 

     (1)扶輪英語視訊-鼓勵參加。 

     (2)扶輪 STEAM課程-三忠及四忠。 

(3)關懷臺灣基金會生成式 AI課程-五忠及六忠。 

      (4)4/2(二)校本課程成果展現-解說導覽。 



(5)6/25(二)田園老師科學課程-三忠.四忠及五忠。  

 

   三、教師專業： 

       1.續辦教師學習社群-藝術與人文領域。 

       2.學習共同體：04/23(二)新北市級公開觀課。 

       3.全校教師校內公開授課。 

       4.資訊科技增能研習。 

 

 

肆、本學期重要行事： 

編號 日期 活動名稱與概述 

1 02/16(五) 
0800開學典禮~友善校園宣導、防疫健康

安全 

2 02/17(六) 補班補上課(2/8-2/15) 

3 02/24(六) 野柳神明淨港文化祭 

4 03/06(三) 班級教室佈置觀摩 

5 03/08(五) 幸福家長日 

6 03/17(日) 萬金石馬拉松比賽 

7 03/23(六) 北海岸說故事比賽-金山國小 

8 03/26(二) 眼科醫師巡點服務 

9 03/31(日) 慈濟 PAGAMO防災勇士決賽 

10 04/02(二) 兒童節慶祝活動 

11 04/04(四)~04/07(日) 兒童節及清明節連假 

12 04/18(四)~04/19(五) 期中評量 

13 04/23(二) 市級公開觀課-全校 

14 04/24(三) 萬里區國中小音樂會 

15 04/25(四) 校訂海洋教育課程-探索鯨豚 

16 05/04(六) 校慶暨社區聯合運動會 

17 05/06(一) 運動會補假一天 

18 05/23(四) STEAM成果展-義方國小 

19 05/30(四)~05/31(五) 六忠畢業評量 
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22 06/07(五) 海洋教育成果展-「尚鮮」感恩宴 

23 06/08(六) 海洋擂台賽及展攤-新莊國民運動中心 

24 06/14(五) 畢業典禮 

25 06/18(二)~06/19(三) 期末評量 

26 06/25(二) 科普課程-田園老師 

27 06/28(五) 
休業式 

期末校務會議及各項委員會 

 

伍、資訊組業務： 

    一、持續宣導並全面推廣家長新北校園通 APP的下載及使用，務必達 80%以上。 

    二、推動生成式 AI課程(5~6年級)及 STEAM積木程式設計課程(3~4年級)。 

    三、更新全校平板電腦(IPAD)系統至 IOS-17.3，使用時數及教學平台運用。 

 

輔導報告 

壹、 輔導業務 

一、 輔導特教—特教確認生 2名，視障及不分類巡迴老師到校上課 

               02/23(五) 特教巡迴服務  地點：圖書館(每週一、三) 

               02/17(五) 特教巡迴服務(視障) 14:00 地點：會議室(每週五) 

               02/19(一) 兼輔、導師及心理師聯繫會 10:30 諮商室 

               04/03(三) 特教輔導知能增能研習 

              職能治療師到校進行課程(四小時) 

              兼輔教師(高榮老師) 

              3~6月份個別兼輔教師認輔-2名學生 

              本學期小團體輔導-兼輔教師帶領 

              不定期個案轉介及研討會議 

              每個月的兼輔教師工作報告會議 

 

二、 生命教育—生命教育宣導 

                  03/19(二) 生命教育講座 14：00-15:00 地點：綜合教室 

                  05/22(三) 生命教育教師增能研習  

各班融入領域教學(情緒、人際與自我保護、自我尊重等，已達愛己、愛人、愛萬物的生命教

育願景) 

野柳心樂園三、五月出刊 

                     

三、 家庭教育—家庭教育宣導 

                  03/08(五) 幸福家長日 



                  04/25(二) 性別平等(兒童及少年性剝削防治、性侵害防治)教育宣導 

                  05/10(五) 母親節慶祝活動 

                  05/18(四) 線上親子講座 19:00-21:00 

                  06/28(五)幸福保衛站宣導 

                  各班融入領域教學(人際互動與親密關係發展、家人關係與互 

                  動、家庭資源管理 與消費決策等學習主題融入)  

 

    四、多元文化-03/06(三)多元文化社團 13:00-16:00 地點：智慧教室 

                 04/01(一)師生多元文化服裝及美食體驗活動 

    五、其他事項 

           02/23(五) 和草閱讀營(共 16周) 

           03/27(一) 致理科大-英語視訊偏鄉數位雙語線上課程(每周三、四上課) 

           02/15(四) 本學期晨飽餐券開始使用(晨飽餐券-17人，如各班學生仍 

                     須申請晨飽餐券，請於 2月底前提出) 

          

貳、 幼童軍團 

    一、02/29(四)開始，每週上一次課(星期四中午)-綜合教室及樂齡中心教室 

       (目前十名) 

    二、支援服務學校各項活動 

    三、童軍交流活動 

參、 志願服務—2/22(四)期初會議 

     分組服務-導護組、圖書組、回收組等(擴大增員中) 

肆、 兼辦中心業務 

一、 03/11(一)樂齡中心春季班開課 

二、 固定開辦手工藝創作-手環編織.貓頭鷹.蝶古巴特等，人生如電影、海洋水墨 

     畫創作、休閒棋藝等 

三、 持續拓點(萬里公托中心、區公所及野柳保安宮)，服務更多樂齡族(55歲以上民眾) 

四、 公共親子中心(每週一、三、五開放) 

 

午秘報告 

午餐供應 報告事項 

1.2/15(一) 教師備課日，午餐廚房準備簡易午餐，感謝校長提供食材。 

2.2/16(五) 開學日，午餐開始正常供應。 

3.2/17(六) 補上課日，午餐正常供應。 

4.113年度 行政院推動偏鄉學校精進午餐菜單計畫-這學期繼續為大家每天增加奶類或水果。 

 

一、 待辦事項 

1.2/19(一) 上午 9:00 召開第 2周 主管行政會議。 

2.2/21(三) 下午:1:30 召開第 2周 教師行政會議。 

3.3/8(五) 幸福家長日，午餐廚房準備簡易晚餐。 



4.112下 弱勢生午餐基本費-送件申請(確認名單)。 

5.112(下) 午餐廚房-衛生局抽查。 

6.112(下) 午餐廚房輔導訪視。 

7.每月兩次萊克多巴胺抽驗-校務填報。 

 

新生活課輔 

1.2/22(四) 開課。 

2.送件申請-新北兒少不一『Young』課輔學生獎助學金。 

3.送件申請-新北家長「尚介讚」獎勵金。 

4.新北課陪老師-培力計畫。 

 

總務報告 

◦ 校務會議召開 112學年下學期期初校園安全會議及節約能源會議。 

 ◦ 113.2.6完成 113年度消防安全設備開標事宜。 

 ◦ 預計辦理 113年親子中心整修工程採購、海風樓磁磚整修、海風樓化糞池整 

   修、地下室接水盤、宿舍水塔整修工程採購招標事宜。 

 

幼兒園報告 

1. 112學年第二學期繳費三聯單待幼生補助金額確認後，再請出納協助製單。 

2. 2/15（四）○1全園性教保活動課程發展會議+期初園務會議、○2全園環境整理 

          消毒、○3聯繫家長開學準備事項。 

3. 2/16（五）開學日。 

4. 2/17 (六) 補班補課 

5. 2/25 (日) 參加防火安全研習 

6. 3/08（五）『七星區園主任會議』—崇德國小。 

7. 3/08（五）幸福家庭日。 

 

討論  

壹、  教導處 :1.教師輔導與管教學生學生辦法會議。    

           2.友善校園學生事務與輔導執行小組會議。   

           3.未入學或中輟學生通報及復學輔導工作小組會議。  

           4.衛生委員會暨推動 SH150 會議。  

           5.性別平等教育委員會議。  

           6.防治霸凌委員會議。  

貳、總務處 :1.校園安全防護會議。  

          2.午餐供應期初會議。  

          3.期初節約能源會議。            

叁、輔導處 :1.期初高關懷會議。  



          2.家庭教育推行委員會議。  

          3.生命教育推行委員會議。  

          4.特殊教育推行委員會議。            

肆、健康中心 :1.校園緊急傷病處理委員會議。  

伍、訓育組 :交通安全委員會議。  

 

 


