
會議名稱：113(下) 期末校務暨各項行政會議 紀錄  

日期：114年 6月 30日(五)  13:30-15:00 

主席:邱華璋校長 

地點:校史室  

出席人員:本校全體校務會議人員 

會議記錄:林麗貞 

 

校長報告 

1. 下學年請老師協助加強學生健促及視力保健。 

2. 全國學生美術比賽，鼓勵學生參加。 

3. 下學年午餐食材已完成招標，由勝威食品企業有限公司繼續為學校服務。 

4. 已報名參加暑期活動的學生，請準時參加。 

5. 感謝老師與家長親師溝通及輔導的努力。 

 

人事報告 

聯繫事項: 

1. 新北市萬里區野柳國民小學性騷擾防治、申訴及調查處理措施(草案) 

2. 新北市野柳國民小學 113學年度第 2學期□期初 ▓期末校務會議提案單(附件 2份)。 

出納(文書) 

壹、 出納業務：本學期尚未請領的差旅費請於 7/4(五)前提出，謝謝。 

貳、 文書業務：暑假期間提醒行政同仁每日要確認公文和校務行政系統的辦理及填報期限，

除最速件文書會立即提醒外，其餘的要請承辦人養成習慣上午和下午各檢查一次是否有

到期的公文或填報，到期公文及填報送出後要知會校長簽核，待校長簽核完畢後要歸檔

完畢才算辦理完成，謝謝合作。(因 7月 1~2日教師備課及文康活動，所以請同仁配合

檢視 7/2前的公文和填報都已處理完畢，謝謝。) 

 

感謝校長平時之指導及同仁的支持與配合，使得出納及文書業務能夠順利推展，在暑假

即將到來之際，預祝全體同仁擁有一個既充實又美好的假期！ 

 

護理師報告 

一、113學年下學期重要行事: 

1.02/17-02/16：緊急連絡方式調查及特殊疾病個案管理 

2.02/20：萬里衛生所-二忠腸病毒宣導+洗手考核 

3.03月：幼兒園~6年級身高、體重測量(感謝茉琦組長協助) 

4.04/07~04/11：幼兒園~6年級視力測量 

5.04/21~06/05：活力班收案 25位。(期初過重 7位/肥胖 18位)  

6.04/22(二)：萬里衛生所-全校急救宣導+五、六年級急救教育實際演練(師生共 92位參加) 

7.04/29(二)：眼科巡迴車，共計 68位學生參加 

8.05/20(二)：牙科巡迴車，共計 81位學生參加 

9.06/26(四)：四忠-牙線教學，使用牙菌斑顯示劑檢驗潔牙成果 

10.06/26(四)：五忠-小紅帽月經教育+數位性剝削防治宣導 

11.甄選/培訓 4、5年級小小護理師（新學期：羽恩、雨晴、佳恩、敏秀） 



12.個案管理： 

 高度近視危險群-24位。(2位高度近視) 

 體位不良-25位。(1名學生期末體位正常) 

 高齲齒個案-5位。(2顆齲齒即列管) 

 特殊疾病個案-17位 

13.辦理學生平安保險相關事宜 

14.散瞳劑成效檢驗 

 

二、聯繫事項： 

1.本學期謝謝各位夥伴及老師的協助，祝大家暑假愉快。 

 

訓育報告 

工作事項 

1. 感謝同仁們在這學期對訓育組的協助與包容! 

2. 感謝各班完成資源回收與環境清潔確認! 

(體育器材可歸還至訓育組或暫置教室內-下學期表單調查增減借用器材的品項)  

3. 113學年度暑期新北市政府給家長的一封信(煩請轉傳給家長!) 

4. 114學年度藝術滿城香，日期:10/15(三)木柵校區上午場，參加班級:三忠、四忠。 

5. 完成 113學年度健康促進期末成果 

 



 

 

 

6. 進行 114年度漁村青少年技藝傳承推廣教育計畫-食魚教育競賽相關資料簡報 

(代表萬里漁會)競賽日期:7/14(一)  

7. 113學年度第二學期 6月份品德閃亮之星，若班級已選拔完成請上傳雲端 

8. 114學年度導護工作輪值表，每週排定 2位導護老師(總導護/副導護)  

   另 10名教師(6位導師/2位科任教師/2位行政組長)，每學期共輪值 4次   

  (總導護/副導護各 2次)，上下學期共 8次。 

  

教務報告 

聯繫事項 

⚫ 114學年度全國學生美術比賽，初賽日期於民國 11 4 年 10 月 19 日以前舉行完成。要

參加的小朋友可以找美術指導柏汝老師喔~ 

⚫ 研習、比賽、活動 

⚫ 國民中小學識字平臺「識字金銀島」推廣研習 



⚫ 「文化部文化資產局_文化資產教師增能線上研習推廣課程」 

⚫ 114年國中小本土教育教材徵集計畫 

午秘報告 

午餐供應-期末會議 報告事項 

 

113(下)學期 辦理各項事項如下: 

1.喜憨兒基金會送愛到偏鄉活動-感謝 5忠、4忠團隊這學期的協助。 

     

 

2.113(下) 午餐食材符合使用 3章 1Q獎勵金-7月送件申請。 

3.113(下) 微星科技補助午餐使用國產稻米、國產蔬菜，款項 4萬 5仟元。 

4.113(下) 每月 2次-豬肉萊克多巴胺抽檢(抽檢合格-校務填報)-抽檢合格。 

5.113(下) 5/21 衛生局-環境衛生及系統各項資料、午餐熟食，抽檢-合格。 

 

        

 

6.113(下)-午餐輔導訪視-抽檢午餐食材、環境衛生、系統各項資料-合格。 

       



7.感謝:各班老師協助-午餐滿意度調查、喜憨兒送愛到偏鄉活動感恩小卡。 

8.感謝:最有愛的單位 

                   

日期 單位 品項 數量 使用狀況 備註 

113下 財團法人新北市私立-八

方雲集社會福利慈善事

業基金會贊助 

114.2月-6月米糧 750公斤 全校師生 

午餐米糧 

 

5/27 光泉股份有限公司 

「我愛牛奶公益計畫」 

光泉保久乳 122瓶 小學部 

學生 

每生 9瓶 

期末前已

完全發完 

6/18 彩田友善農作及 

金山在地有機農友 

有機香菇 5斤 全校師生享

用烤香菇 

 

      

   

9.最後感謝最辛苦的廚房阿姨、各位老師、午餐供應小組及大家對午餐廚房的支持 

  與各項協助，下學期我們會再繼續努力!! 

 

待辦事項(請參閱) 

1.113學年 午餐相關-各項收支結算。 

2.7/4(五) 廚工線上研習-廚工。 

3.8/4(一) 餐飲衛生督導研習-麗貞。 

4.7/15(二)-7/24(四) 廚工姐姐請假。 

5.8/29(五) 上午 11:00開學期祈福。 

 

新生活課輔(請參閱) 

1.6/27(五) 新生活課輔班結業，9/1(一) 課輔班開課。 

2.7/31(四) 暑期成長活動-發下行前通知單(參加學生 6個)。 

3.114 下半年度 「兒少不一樣」獎助學金、家長「尚介讚」獎勵金申請。 

 

輔導報告 

學生活動 

1.暑期營隊 

(1) 7/9(三)-7/11(五) 致理科大-114暑期國小營-決戰野柳，夢想飛翔  

(2) 7/17(四)-7/19(六) 暑期大腦營 

感謝導師們協助調查及收取回條，上述營隊請許藝薰專員協助擔任接洽窗口，並於活動前透過

各班家長群組提醒並發放行前通知。 

 

待辦事項 

07/10(四) 特教鑑定領件 地點：金龍國小 

 

研習進修活動 



6/17(二)-7/25(五) 185期主任儲訓班 地點：三峽國家教育研究院 

 

參加儲訓期間，感謝各處室同仁的協助及支援，感謝炯霖主任職務代理。 

本學期即將結束，輔導處感謝校長、行政同仁以及導師們的配合及協助，讓輔導室業務順利進

行，再次感謝! 祝大家暑假快樂!開學見 

 

教導報告 

期末成果報告。 

總務報告 

期末成果報告。 

幼兒園報告 

期末成果報告。 

討論  

一、  人事處 : 

1.  新北市萬里區野柳國民小學性騷擾防治、申訴及調查處理措施 (草案 )，

討論。  

2.  新北市野柳國民小學 113 學年度  第 2 學期  期末校務會議提案單，討論。 

校長 :學校教職員未達 30 人，如有發生類似事件，則由學校成立調查  

    小組及性平會依相關規定處理，照案通過。  

二、  教導處吳主任 : 

 1.114(上 ) 教師進修行事曆討論，照案通過。  

     2.114(上 ) 行事曆討論，照案通過。  

 

                                               

       
 


